
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ 

(COP : Comminity of Practice) 
หน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าที่ 

 
 1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา คือ กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรได้เพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้องค์กรได้รับประโยชน์เต็มที่จากการปฏิบัติงานอย่าง      
มีประสิทธิภาพของบุคลากร ซึ่งการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกฝ่าย และเป็น
หน้าที่สำคัญของผู้บังคับบัญชาตามสายงานนั้น ๆ  
  ตามนโยบายของผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้ าที่  กำหนดให้ทุกกลุ่ม/ฝ่าย วางแผน           
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยดำเนินการ ๒ เรื่อง ดังนี้ 
  ๑) แผนการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดทำคำของบประมาณของกรมปศุสัตว์ ซึ่งถือได้
ว่าเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารงานองค์กร การจัดการงบประมาณรายจ่ายประจำปี การวางแผน กำหนด
แนวทางวิธีการปฏิบัติงานล่วงหน้า วิเคราะห์และประเมินผลอย่างเป็นระบบ รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญ
ของงาน เพ่ือสนับสนุนการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ร่วมแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ซึ่งกัน
และกัน ที่จะทำให้เกิดการสร้างความเข้าใจ มุมมอง หรือพัฒนาแนวปฏิบัติ ทักษะ วิธีการในการแก้ปัญหา    
ในเรื่องนั้น ๆ และนำไปใช้ในการทำงานได้ 
  ๒) ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ    
เพ่ือให้มีการสร้างความรับรู้สร้างความเข้าใจในเรื่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งประเภทอำนวยการให้กับบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่  สร้างความเข้าใจอันดีต่อการปฏิบัติงานและ
สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาได้อย่างมีหลักการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงานของบุคลากร สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
  กองการเจ้าหน้าที่ ได้เล็งเห็นว่า การนำนโยบายดังกล่าวมาแปลงสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมได้นั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรภายในกองการเจ้าหน้าที่ในการศึกษาวิเคราะห์     
วางแผนการดำเนินงานของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ในการจัดทำคำของบประมาณประจำปี เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอ
สำหรับการวิเคราะห์คำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายให้กับบุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ และเพ่ือให้ได้ทราบถึง
เทคนิค วิธีการในการจัดทำคำของบประมาณโดยมีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ เพ่ือให้ได้
ภาพรวมของการจัดทำคำของบประมาณของกรมปศุสัตว์และสามารถนำมาประยุกต์ให้เหม าะสมกับ          
กองการเจ้าหน้าที่ อีกทั้งเรื่องของประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีหลักเกณฑ์และ
แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ สำนักงาน ก.พ.กำหนด บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
ต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ต่างๆ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ต่อไป   
 
 
 
 



 ๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้กลุ่ม/ฝ่ายในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
   2.๒ เพ่ือให้บุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ มีการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณ
และกำหนดแนวทางวิธีการปฏิบัติงานได้ล่วงหน้า เพ่ือจัดทำคำของบประมาณตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย  
   ๒.๓ เพ่ือให้กลุ่ม/ฝ่ายในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจอันดีต่อการปฏิบัติงานและ
สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหา ได้อย่างมีหลักการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงานของบุคลากร สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ  
  3. การดำเนินการ 
  ๓.๑ การจัดทำคำของบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ 
   3.1.๑ กลุ่มพัฒนาบุคลากรจัดทำหนังสือเชิญผู้แทนวิทยากรจากกองแผนงาน       
มาบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้  ทักษะ ประสบการณ์  สร้างความเข้าใจ มุมมอง ให้แก่บุคลากร                
กองการเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับแนวทางการจัดทำแผนการของบประมาณ โดยนำวิธีการมาพัฒนาแนวปฏิบัติ 
ทักษะ วิธีการในการแก้ปัญหา และนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในการเชื่อมโยงงานและการใช้
จ่ายเงินเสนอแผนคำของบประมาณประจำปี วันอังคารที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒      
ตึกชัยอัศวรักษ์ กรมปศุสัตว์  
   3.๑.๒ สรุปข้อเสนอแนะแนวทางการจัดทำคำของบประมาณตามที่กองแผนงาน
เสนอแนวทางตามที่ประชุม  
  ๓.๒ ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
   ๓.๒.๑ คณะทำงานประชุมหารือการจัดทำแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 
1/2565 ประจำปีงบประมาณ 2565 วันอังคารที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่   
   ๓.๒.๒ กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบหลัก    
ได้จัดประชุมและบรรยายสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
นักปฎิบัติ (CoP) เรื่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
และอำนวยความสะดวกสำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมวันอังคารที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม    
ม้ากัณฐกะ ตึกอำนวยการ ชั้น ๑ กรมปศุสัตว์ ร่วมกับการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM มีรายละเอียด 
ดังนี้ 
    - บรรยายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ โดยกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ 
    - ดำเนินการกิจกรรมเกมจัดการด้วยเกมส์คำถามทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการบรรยาย ด้วยวิธีการเล่นเกมส์ ผ่านแอพพลิเคชั่น และ PowerPoint โดยกำหนดให้บุคลากร          
กองการเจ้าหน้าที่ในที่ประชุมและที่ประชุมผ่านโปรแกรม ZOOM  Scan QR Code เข้าร่วมกิจกรรมตอบ
คำถามดังกล่าว         
 4. จำนวนสมาชิก (กลุ่มเป้าหมาย)  
   บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ จำนวน  6๖ คน (เอกสารแนบ ๑)  
 
 



 ๕. ช่วงเวลาการพัฒนา 
   ระยะเวลาที่ดำเนินการ ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2564 – มกราคม 256๕  
 ๖. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ประเด็นเนื้อหาที่พัฒนา ระยะเวลา เทคนิค 
ประเมินผลการ

เรียนรู้ 

วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญใน

หน่วยงาน 
1 .ก า ร จั ด ท ำ ค ำ ข อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง       
กองการเจ้าหน้าที ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ประสบการณ์ในงาน
ที่ ห ล า ก ห ล า ย ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด
ต ำ แ ห น่ ง ป ร ะ เภ ท
อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
2564 – 
มกราคม 
256๕  

1 .๑  กลุ่ ม พั ฒ น าบุ คล ากรจั ดท ำ
หนังสือเชิญผู้แทนวิทยากรจากกอง
แผนงานมาบรรยายและแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สร้าง
ความเข้าใจ มุมมอง ให้แก่บุคลากร
กองการเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับแนวทาง
การจัดทำแผนการของบประมาณ 
 
๑.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติ (CoP) ในที่ประชุม  

- ซักถามและสอบถามวิธีการและ
แนวทางการของบประมาณให้สำเร็จ 

- ศึกษาเรียนรู้แนวทางปฏิบัติการ
จัดทำแผนคำของบประมาณตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 
 
๒ .๑  กลุ่ ม พั ฒ น าระบ บ งาน และ
อั ต ร าก ำลั ง  ก อ งก าร เจ้ าห น้ าที่  
ผู้รับผิดชอบหลัก  
 
๒.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติ (CoP) ในที่ประชุม 
     - บรรยายสร้างการรับรู้  และ
ค ว า ม เข้ า ใ จ  ให้ บุ ค ล า ก ร ก อ ง         
การเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติ (CoP)  
     - ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลัง
การบรรยาย ด้วยวิธีการเล่นเกมส์  
ผ่านแอพพลิเคชั่น และ PowerPoint  
 
 

แบบประเมิน
ติดตามผลการ
นำไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 

วิทยากรจาก
กองแผนงาน 
กรมปศุสัตว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนา
ระบบงานและ
อัตรากำลัง  
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

  
 



7. การประเมินผลการเรียนรู้  
    - แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

8. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์  
   8.๑ บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนการดำเนินงานของแต่ละ
กลุ่ม/ฝ่าย ในการจัดทำคำของบประมาณประจำปี 
   8.๒ บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ได้ทราบถึงเทคนิค วิธีการในการจัดทำคำขอ
งบประมาณโดยมีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
   8.๓ บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประสบการณ์ในงานที่
หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ และสามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ 

  
 แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 วันที่ดำเนินกิจกรรม ระยะเวลาที่ดำเนินการ ระหว่างเดือน  พฤศจิกายน 2564 – มกราคม     
256๕ ดังนี้ 
  ๑. วันอังคารที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ  (CoP)     
การจัดทำคำของบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ 
   1.1 กลุ่มพัฒนาบุคลากรจัดทำหนังสือเชิญผู้แทนวิทยากรจากกองแผนงาน          
มาบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้  ทักษะ ประสบการณ์  สร้างความเข้าใจ มุมมอง ให้แก่บุคลากร             
กองการเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับแนวทางการจัดทำแผนการของบประมาณ โดยนำวิธีการมาพัฒนาแนวปฏิบัติ 
ทักษะ วิธีการในการแก้ปัญหา และนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในการเชื่อมโยงงานและการใช้
จ่ายเงินเสนอแผนคำของบประมาณประจำปี  
   ๑.๒ สรุปข้อเสนอแนะแนวทางการจัดทำคำของบประมาณตามที่กองแผนงานเสนอ
แนวทางตามที่ประชุม 
   1.3 ประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
  ๒. วันอังคารที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) 
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กลุ่มพัฒนาระบบงานและ
อัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบหลักได้จัดประชุมและบรรยายสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ       
ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ รายละเอียด ดังนี้ 
    - บรรยายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ โดยกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ 
    - ดำเนินการกิจกรรมเกมจัดการด้วยเกมส์คำถามทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการบรรยาย ด้วยวิธีการเล่นเกมส์ ผ่านแอพพลิเคชั่น และ PowerPoint โดยกำหนดให้บุคลากร         
กองการเจ้าหน้าที่ในที่ประชุมและที่ประชุมผ่านโปรแกรม ZOOM  Scan QR Code เข้าร่วมกิจกรรมตอบ
คำถามดังกล่าว 
 
 
 
 
          



 วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือให้กลุ่ม/ฝ่ายในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทอำนาจและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
   2. เพ่ือให้บุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ มีการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณ
และกำหนดแนวทางวิธีการปฏิบัติงานได้ล่วงหน้า เพ่ือจัดทำคำของบประมาณตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย  
   ๓. เพ่ือให้กลุ่ม/ฝ่ายในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจอันดีต่อการปฏิบัติงานและ
สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหา ได้อย่างมีหลักการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงานของบุคลากร สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ  
 ขอบเขตเนื้อหา 
   ๑. แผนการบริหารจัดการงบประมาณ 
   ๒. หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ตามท่ี ก.พ. กำหนด 
 ขั้นตอนการพัฒนา 
  1. การจัดทำคำของบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ 
   1.1 กลุ่มพัฒนาบุคลากรจัดทำหนังสือเชิญผู้แทนวิทยากรจากกองแผนงานมา
บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สร้างความเข้าใจ มุมมอง ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) เกี่ยวกับแนวทางการจัดทำแผนการของบประมาณ 

   1.2 ซักถามและสอบถามวิธีการ แนวทางการของบประมาณให้สำเร็จ 
   1.3 ศึกษาเรียนรู้แนวทางปฏิบัติการจัดทำแผนคำของบประมาณตามแบบฟอร์ม     

ที่กำหนด 
  ๒. ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
   2.1 บรรยายสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  
        2.2  ทดสอบความรู้ค วาม เข้ าใจหลั งการบรรยาย ด้ วยวิธีการเล่น เกมส์               
ผ่านแอพพลิเคชั่น และ PowerPoint 

 วัสดุอุปกรณ์/สื่อท่ีใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   1 . วิทยากรจากกองแผนงาน เป็ นผู้ ถ่ ายทอดองค์ ความรู้ ให้ แก่ บุ คลากร               
กองการเจ้าหน้าที่ โดยใช้สื่อ PowerPoint และแบบฟอร์มคำของบประมาณประจำปี ด้วยการบรรยายและ
แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สร้างความเข้าใจ มุมมอง ให้แก่บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดทำแผนการของบประมาณ โดยนำวิธีการมาพัฒนาแนวปฏิบัติ ทักษะ วิธีการในการแก้ปัญหา 
และนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในการเชื่อมโยงงานและการใช้จ่ายเงินเสนอแผนคำของบประมาณ
ประจำป ี
   ๒. กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ บรรยายสร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจ ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่  และทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการบรรยาย ด้วยวิธีการ 
เล่นเกมส์ ผ่านแอพพลิเคชั่น และ PowerPoint  
 
 



 
 
 

 
 

การจัดทำคำขอ
งบประมาณ 

 
 
 



 
 
 
 
หลักฐานการดำเนินการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 



 

 
 



 

 
 





การจัดทำคำของบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ 
วันอังคารที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

  
กลุ่มพัฒนาบุคลากรจัดทำหนังสือเชิญผู้แทนวิทยากรจากกองแผนงานมาบรรยายและ

แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สร้างความเข้าใจ มุมมอง ให้แก่บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดทำแผนการของบประมาณ โดยนำวิธีการมาพัฒนาแนวปฏิบัติ ทักษะ วิธีการในการแก้ปัญหา 
และนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในการเชื่อมโยงงานและการใช้จ่ายเงินเสนอแผนคำของบประมาณ
ประจำป ี

 

 
 

 



 
 
 

นายเชาวฤทธิ์ บุญมาทิต ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
 ให้เกียรติมาบรรยายให้แก่บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่และให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำคำของบประมาณ  

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
ผลการประเมินติดตามผล  

การนำไปใช้ประโยชน ์  
ในการปฏิบัติงาน 

 

 
 



กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหนจ็ความชอบ 



 



กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง 











 



กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 



 



กลุ่มสวัสดิการและฌาปนกิจสงเคราะห ์





 



ฝ่ายบริหารทั่วไป 





 



กลุ่มพัฒนาบุคลากร 









 



 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 



 



 
 

ประสบการณ์ในงานที่
หลากหลายตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการ 

 
 



 
 
 

หลักฐานการดำเนินการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 



 
 







 

 





ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ  
วันอังคารที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม   ม้ากัณฐกะ ตึกอำนวยการ ชั้น ๑ กรมปศุสัตว์  

ร่วมกับการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM 
 กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบหลักได้จัดประชุมและบรรยาย
สร้างการรับรู้ และความเข้าใจ ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) และ
อำนวยความสะดวกสำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

  



กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กกจ. ดำเนินการกิจกรรมเกมจัดการด้วยเกมส์คำถามทดสอบความรู้
ความเข้าใจหลังการบรรยาย ด้วยวิธีการเล่นเกมส์ ผ่านแอพพลิเคชั่น และ PowerPoint โดยกำหนดให้
บุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ในที่ประชุมและท่ีประชุมผ่านโปรแกรม ZOOM  Scan QR Code เข้าร่วม

กิจกรรมตอบคำถามทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการบรรยาย 
 

 
 

 

 



 
 
 
 
ผลการประเมินติดตามผล  

การนำไปใช้ประโยชน ์  
ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



กลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหนจ็ความชอบ 

















 
 

 



กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง 













 

 



 

 

 



กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 













 

 

 



กลุ่มสวัสดิการและฌาปนกิจสงเคราะห ์











 

 

 



ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 





 

 

 







 

 

 



กลุ่มพัฒนาบุคลากร 



 

 

 



กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 









 

 


